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León, 24 de noviembre de 2015 

 

 
El PSOE denuncia la falta de cobertura de las 

bajas en los servicios sociales municipales 

 

• El Grupo Socialista destaca que esta demora choca con 
las prisas para incorporar al redactor de la RPT 

• Canuria pide que el eje de la plantilla sea el servicio a 
los leoneses 

 

El Grupo Municipal Socialista denuncia la falta de cobertura en las bajas 
del personal de los servicios sociales municipales que está provocando graves 
problemas a los leoneses que acuden a los centros públicos. Así, servicios como 
los centros de acción social carecen de personal para atender las demandas 
ciudadanas cuando se producen ausencias del personal que en unos casos no 
llegan a cubrirse y, en otros, se sustituyen tras semanas de ausencia. 

Los ediles socialistas recuerdan que han surgido problemas graves por 
falta de personal en la residencia de ancianos, las escuelas infantiles 
municipales o los Centros de Acción Social como en Armunia donde ha 
coincidido la baja de dos asistentes sociales, sin que su vacante haya sido 
cubierta. 

Por todo ello, el Grupo Socialista reclama la cobertura urgente de las 
ausencias del personal en estos servicios esenciales a los que, precisan, acuden  
cientos de leoneses con necesidades especiales y se aplique en ello la misma 
celeridad que se ha tenido para la contratación de un redactor de la Relación de 
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento. 
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Canuria precisó que espera que, a partir de ahora, no existan problemas 
para redactar esta Relación de Puestos de Trabajo en el Ayuntamiento de León 
y se haga garantizado la transparencia y la corrección en cada medida, así 
como asegurando una radiografía clara y concreto de puestos de trabajo, 
cometidos y mejoras que se puedan implementar en la gestión municipal para 
prestar un mejor servicio a la ciudadanía que es el fin último que ha de tener 
esta redacción nueva del listado de la plantilla, y para cuyo objetivo contará con 
el apoyo de este Grupo Municipal siempre que todo ello redunde en la 
confección idónea de la plantilla para un mejor y más eficaz servicio a la 
ciudadanía. 

 

 


