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CAPITULO 1. SECRETARIA GENERAL

En los ultimos afnos hemos consolidado un proyecto socialista s6lido, coherente y profun-
damente comprometido con el futuro de Ledn. La confianza renovada por la ciudadania
en las dos ultimas elecciones municipales es el reflejo de una gestion que ha sabido com-
binar vision, responsabilidad y cercania. Desde el primer dia asumimos el reto de trans-
formar Leon en una ciudad mas habitable, sostenible y abierta, y hoy podemos afirmar
con orgullo que ese cambio es una realidad visible en sus calles, plazas y barrios. Las
actuaciones en materia de urbanismo y movilidad son ejemplo de una politica pensada

para las personas.

La peatonalizacion de nuevos espacios, la mejora del transporte publico y la apuesta por
una movilidad mas limpia y segura han devuelto vitalidad al centro y cohesion a los ba-
rrios. Ledn avanza hacia un modelo urbano moderno y equilibrado, donde el espacio pu-

blico se convierte en punto de encuentro, convivencia y actividad econdmica.

Estos logros son fruto del trabajo colectivo de un equipo de gobierno comprometido, pero
también del respaldo y la participacion de la militancia, que ha sabido estar presente en
cada proceso, acompafiando, escuchando y construyendo desde la base. Nos encontramos
ahora ante un nuevo ciclo politico que nos exige redoblar esfuerzos y mantener la ilusion

intacta.

El contexto actual, marcado por la incertidumbre y la fragmentacion del panorama poli-
tico, nos obliga a seguir demostrando que el socialismo municipalista es sindnimo de
estabilidad, progreso y justicia social. Nuestro compromiso sigue siendo el mismo: ofre-
cer a la ciudadania un proyecto de ciudad dindmico, inclusivo y con oportunidades para

todos y todas.

Este Plan de Trabajo 2025 nace con la vocacion de fortalecer nuestra organizacion, afian-
zar el vinculo con la sociedad leonesa y preparar con determinacion el camino hacia una
nueva victoria electoral. Queremos seguir siendo el motor de cambio de Ledn, ampliando
la participacion de la militancia, reforzando la comunicacion con la ciudadania y conso-
lidando un proyecto politico que pone a las personas en el centro. Ledn es hoy una ciudad
en marcha. Una ciudad que ha recuperado la confianza, la energia y el orgullo de saberse

bien gobernada. Pero alin queda mucho por hacer, y este plan es una invitacion a seguir
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avanzando juntos —compafieros y compaiieras, militancia y ciudadania— para que el

socialismo siga siendo la fuerza transformadora que garantice el futuro de Leon.

Nuestra organizacion debe ser flexible, permeable y reactiva, capaz de recoger demandas
ciudadanas y responder con propuestas claras. Continuaremos impulsando charlas, en-
cuentros y espacios de debate en los que militantes, simpatizantes y vecinos puedan apor-
tar y enriquecer el proyecto. Una militancia informada y activa es la mejor garantia para

trasladar a la sociedad nuestra vision de ciudad.

También reforzaremos el trabajo en las juntas vecinales, donde el PSOE ha sido siempre
una referencia, y apostaremos por renovar la confianza vecinal a través de proyectos tan-
gibles y reivindicaciones historicas. En paralelo, Juventudes Socialistas debe ser parte
activa de este impulso: avanzar hacia una agrupacion local fuerte y dinamica es funda-
mental para atraer militancia joven, incorporar nuevas miradas y dar vitalidad a la activi-

dad politica local.



CAPITULO II. SECRETARIA DE ORGANIZACION

La Secretaria de Organizacion, es la responsable del desarrollo organico del Partido, vela
por la transparencia de los procedimientos internos y el mantenimiento de la relacion con
la militancia, siendo la garante del cumplimiento de las decisiones emanadas de los orga-
nos competentes. Ademas, sera la responsable del censo de la agrupacion y del contacto

con la militancia. Entre sus actuaciones estara:

- Planificar, junto al resto de la Comision Ejecutiva, la estrategia electoral.

- Coordinar los trabajos internos pudiendo convocar reuniones y recabar cuanta in-
formacion se precise del trabajo de las Secretarias de area.

- Convocar las reuniones de la Comision Ejecutiva formulando propuesta de orden
del dia de acuerdo con la Secretaria General.

- Realizar el seguimiento de la afiliacion de la Agrupacion custodiando el censo.

- Coordinar las relaciones con Juventudes Socialistas asi como con las sectoriales
y organizaciones afines a la Agrupacion.

- La Resolucion de los conflictos organicos e institucionales, asi como la tramita-
cion de expedientes disciplinarios.

- Cuantas otras funciones le sean atribuidas por los Estatutos y normativas del par-

tido.



CAPITULO III. SECRETARIA DE POLITICA MUNICIPAL

Desde esta secretaria se opta por mantener un plan continuista con el objetivo de detectar
necesidades de actuacion en todo el Municipio para satisfacer las demandas de sus habi-

tantes, encaminadas a mejorar la calidad de vida hasta que ésta alcance el nivel 6ptimo.

Realizara la planificacion y prestacion de los servicios publicos de competencia munici-
pal, con la calidad deseada por nuestros ciudadanos y al menor coste posible, tanto en la

ciudad de Ledn como en las tres pedanias adscritas.

Actuara con arreglo a nuestros valores socialistas:

- Etica.

- Transparencia.

- Sostenibilidad.

- Participacion ciudadana.

- Igualdad de oportunidades para todos los segmentos de poblacion de la

sociedad.

Sus principales actuaciones seran:

- Seguimiento de la Politica Municipal.
- Coordinacion de la relacion entre la Agrupacion y el Grupo Municipal Socialista.
- Canalizacion, hacia el Grupo Municipal Socialista, de las propuestas de actuacion
necesarias para mejorar la calidad de vida en todo el &mbito municipal, detectadas
por los miembros de la Agrupacion o recibidas de nuestros militantes, simpatizan-
tes, asociaciones de vecinos, etc.
- Intensificar la presencia de esta secretaria en todo el &mbito municipal.
- Fomentar y programar, con la participacion de la Secretaria de Formacion, cursos
de formacion de militantes en materias municipales.
o Continuar fomentando la busqueda y favoreciendo la aplicacion de politi-
cas de igualdad en la actuacion del Ayuntamiento de Leon en consonancia

con el trabajo de la Secretaria de Igualdad.



o Seguir promoviendo una politica de empleo en el Ayuntamiento de Leon
transparente que observe y vigile la aplicacion de los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso y contratacion de los
empleados/as a la organizacién municipal.

Seguir apostando por disefiar un marco laboral para el personal dependiente del
Ayuntamiento de Ledn respetuoso con la conciliacion familiar y profesional de
sus empleados/as.

Colaborar con la Secretaria de Participacion Ciudadana en el desarrollo de sus

funciones especificas.



CAPITULO IV. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

La Secretaria de Administraciéon mantiene en la actualidad una situacion econdémica sa-
neada, gracias principalmente a las cuotas de la militancia y a las aportaciones de nuestros
cargos publicos en el Gobierno Municipal. Esta base solida nos permite afrontar la gestion

diaria con estabilidad y proyectar nuevas iniciativas.

La Secretaria de Administracion trabajara de manera coordinada con la Secretaria de Or-
ganizacion en la gestion econdmico-administrativa de la Agrupacion Municipal de Leon,
siguiendo las directrices de la Comision Ejecutiva Municipal. Uno de los principales ob-
jetivos sera reforzar el arraigo de la militancia mediante una gestion transparente, parti-

cipativa y eficiente de los recursos.

Sus principales funciones seran:

- Proponer un presupuesto para la agrupacion.

- Revisar y actualizar los acuerdos econdmicos existentes entre la CEM, la Comi-
sion Ejecutiva Provincial (CEP) y la Agrupacion Autondmica.

- Dotar de infraestructura informatica adecuada a todas las Secretarias para mejorar
la gestion interna y la comunicacion.

- Mantener reuniones periddicas con el responsable de contabilidad del Grupo Mu-
nicipal Socialista en el Ayuntamiento de Leon.

- Controlar los acuerdos financieros relacionados con el Grupo y las aportaciones
de los concejales.

- Explorar nuevas vias de financiacion, asi como recuperar férmulas tradicionales,
con el fin de mantener una Agrupacion activa y con proyeccion.

- Organizar la Loteria de Navidad destinada a afiliados y simpatizantes, sin recargo,
y acompaiarla de la tradicional Cena de Navidad, estudiando la posibilidad de
establecer compensaciones para los asistentes.

- Promover actos solidarios y de convivencia (fiestas, encuentros, actividades cul-
turales o deportivas) que, ademas de generar cohesion interna, puedan tener un
retorno econdmico favorable para la CEM.

- Favorecer una mayor transparencia financiera mediante la publicacion periddica

de balances econdmicos simplificados para conocimiento de la militancia.



CAPITULO V. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
ECONOMICO

La Secretaria de Infraestructuras y Desarrollo Econémico debe ser el cauce de comuni-
cacion entre la CEM del PSOE de Ledn y los diferentes sectores econémicos de la ciudad
de Ledn, manteniendo abiertos canales de comunicacion permanente con las organizacio-

nes y asociaciones que integran a sus profesionales.

Asimismo, debe servir de vehiculo para el andlisis y la presentacion de propuestas en
aspectos econdmicos en aquellas materias que puedan tener repercusion sobre la actividad
economica en la ciudad de Ledn, en especial la dotacion de unas infraestructuras adecua-

das que contribuirian a incrementar esa actividad.

Por ultimo, debe prestar apoyo en el analisis y elaboracién de propuestas relativas a los
documentos presupuestarios de las diferentes Administraciones Publicas que afecten a la
ciudad de Leon, en especial el presupuesto municipal, pero sin olvidar los proyectos de
presupuestos tanto estatal como autondmico, principalmente en todos aquellos aspectos

referidos a inversiones en nuestra ciudad.

El ambito de actuacion de la Secretaria se centra en el establecimiento y mantenimiento
de relaciones con las organizaciones y asociaciones en las que se integran los agentes
econodmicos de la ciudad, pudiendo agruparse en los siguientes sectores; infraestructuras,
industria, construccion, comercio, hosteleria, turismo y servicios, donde establecera y
mantendrd abiertos canales de comunicacion, recogiendo los problemas y preocupacio-
nes que estos quieran hacer llegar a esta CEM para elaborar las respuestas y propuestas

que el PSOE ofrezca al respecto.

Esta secretaria se fija como objetivo trasladar a los agentes econdmicos de nuestra ciudad
las medidas economicas que plantea el PSOE a todos los niveles, haciendo hincapié en
que estas medidas siempre han buscado y buscaran el incremento del bienestar general y
sobre todo como principio politico irrenunciable de nuestro partido a mejorar las condi-
ciones de vida de las personas mas vulnerables, tratando de lograr la mayor reduccion

posible de las desigualdades econdmicas entre las personas.



Se establecen las siguientes propuestas:
- Infraestructuras

La CEM del PSOE de Ledn debe reivindicar que Leon cuente con unas infraestructuras
de transporte modernas que, ademas de facilitar la movilidad de los leoneses y leonesas,
supongan un impulso decisivo para la llegada tanto de turismo, como de agentes econo-
micos que permitan dinamizar la actividad empresarial de Leon, asi como incrementar las
posibilidades para los empresarios leoneses de salir sin asumir costosos desplazamientos

desde el punto de vista de la pérdida de tiempo.
- Industria

La actividad industrial ha sido siempre la asignatura pendiente de Ledn, con muy poca
actividad y poca aportacion a la generacion de renta en nuestra ciudad, en gran medida
por la falta de suelo industrial, por ello desde la Secretaria de Infraestructuras y Desarrollo
Econémico se propone en especial la busqueda de proyectos industriales vinculados al
conocimiento que aportan nuestra Facultades Universitarias y a la mejora de la dotacion
de suelo industrial. Asi se propone el incentivar la implantacion de industrias relativas a
materias agroalimentarias al contar la ULE con Facultades punteras en Veterinaria, Inge-
nieria Agraria, Biologia, y Tecnologia de los alimentos, dado que hoy en dia es casi im-
posible la instalacion de industrias que aporten un gran nimero de empleos, se considera
mas oportuno buscar industrias que aporten un empleo de mayor calidad que pueda su-

poner la colocacion de los profesionales formados en nuestra Universidad.
- Construccion

Este sector ha sido el gran motor de la economia espafiola y leonesa en los tltimos afios,
sin embargo, en la actualidad aunque estd mejorando su actividad todavia falta mucho
para recuperar la existente antes de la crisis de 2008. Por ello desde esta Secretaria se
considera, que para mejorar esta actividad el sector de la construccion es preciso aprove-
char los fondos Next — Generation destinados a la rehabilitacion de vivienda, edificios y
entornos residenciales, para residencia privada, como los destinados a la mejora de la

rehabilitacion y mejora de la eficiencia energética de equipamientos publicos.
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- Hosteleria y Turismo

Las propuestas en este sector deben pasar por la puesta en valor y promocién de los prin-
cipales atractivos turisticos de la ciudad de Leon, como son el patrimonio historico-artis-
tico, las actividades culturales, el turismo gastronémico, de compras y el turismo idioma-
tico. Fundamentalmente debe buscarse sustituir el turismo de "borrachera" que ha proli-
ferado de forma importante en los ultimos afios en nuestra ciudad, por un turismo de
calidad, que tendria una mayor repercusion econdémica, y ademas generaria menores mo-

lestias a los vecinos de Leon.
- Comercio

En igual sentido que la hosteleria, una de las principales actividades de Leon es el pe-
queno comercio tradicional, que desde el inicio de la crisis econdmica ha ido perdiendo
ventas. El crecimiento del comercio electronico ha supuesto ademas un nuevo handicap
para el comercio tradicional, por lo que es necesaria la adaptacion del comercio tradicio-
nal a las nuevas tecnologias, y también apostar por el turismo de compras para favorecer

nuestro comercio.
- Servicios

Por ultimo, el sector servicios también es un importante vivero de empleos y de motor de
la economia, estando evidentemente vinculado fundamentalmente al nivel de actividad
del resto de sectores economicos, siendo importante la prestacion de servicios en los si-

guientes ambitos:

- Servicios de profesionales.

- Servicios financieros y bancarios.

- Servicios sociales y vinculados a las politicas de bienestar social.

- Y otra serie de servicios accesorios a otras actividades, logistica, limpieza, segu-

ridad, formacion, guarderias, etc.
Servicios que pueden incrementar el empleo en Leon, y por tanto requieren de un aumento

de la actividad econdmica en la ciudad, que creen su necesidad y permitan generar la renta

necesaria para su financiacion.
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CAPITULO VI. SECRETARIA DE REDES E INNOVACION

La Secretaria de Redes e Innovacion tiene como mision principal desarrollar y difundir
contenidos a través de los canales digitales de la Agrupacion Socialista de Ledn. Su ob-
jetivo es ofrecer una comunicacién moderna, agil y cercana, que permita transmitir los

valores, propuestas y reivindicaciones del PSOE a la sociedad leonesa.

El trabajo de esta Secretaria se centra en la ciudad de Leon, si bien también puede cola-
borar en la difusion de contenidos de interés general a nivel provincial, autondémico y

federal, con el objetivo de:

- Difundir las actividades, campaias y reivindicaciones de la Agrupacion.

- Impulsar la participacion de la militancia en el entorno digital.

- Reforzar y optimizar los canales de comunicacion digitales existentes.

- Consolidar la presencia digital y ampliar el alcance de nuestros contenidos.

- Mantener actualizadas y activas todas las redes sociales oficiales.

- Redisenar la pagina web para que sea mas intuitiva, atractiva y funcional para los

usuarios.

La Secretaria trabajara en coordinacion con todas las areas de la Agrupacion, para asegu-

rar que la comunicacion digital refleje la actividad y los objetivos de cada sector:

- Secretaria de Organizacion: planificacion y disefio de contenidos para redes y
web; optimizacion de los canales de comunicacion con la militancia.

- Secretaria de Formacion: desarrollo de cursos de nuevas tecnologias y herra-
mientas digitales, para fomentar la participacion activa de los militantes en redes
sociales.

- Juventudes Socialistas de Leon: apoyo en la difusion de sus actividades y cam-

panas a través de los perfiles digitales de la Agrupacion.

El enfoque de la Secretaria sera proactivo, buscando no solo informar, sino también ge-
nerar interaccion y debate constructivo con militantes y ciudadania, fortaleciendo asi la

presencia y visibilidad del PSOE en el entorno digital leonés.
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CAPITULO VII. SECRETARIA DE ACCION ELECTORAL

La Secretaria de Accion Electoral asumird la direccion del area electoral dentro de la
Agrupacion, con el objetivo de liderar la estrategia politica de cara a los préximos comi-
cios. Desde que José Antonio Diez tomo el mando del Ayuntamiento hace seis afios, se
ha trabajado intensamente para posicionar a Leon en el panorama nacional. A menos de
un afio de las elecciones municipales de mayo de 2023, nos encontramos ante una etapa
decisiva. El desafio es claro: consolidar el respaldo ciudadano y lograr que el PSOE re-
nueve su victoria con una mayoria solida que permita continuar y fortalecer las politicas

iniciadas.

En este escenario, resulta imprescindible que la agrupacion se involucre activamente en
el proyecto, con una estructura bien organizada y una coordinacién eficaz para afrontar
la campana con fuerza y compromiso, con el objetivo de impulsar la participacion elec-

toral de la ciudadania leonesa. Para ello, se propone desarrollar las siguientes acciones:

- Difundir el programa del PSOE y generar identificacion con sus propuestas.

- Disefiar y ejecutar una campafa electoral estructurada y eficiente.

- Brindar apoyo constante a militantes y representantes publicos en sus actividades
electorales.

- Fomentar una militancia dindmica, comprometida y bien articulada.

- Preparar a la militancia para que contribuya activamente al disefio y desarrollo de
la campafia.

- Coordinarse con los distintos niveles del partido para transmitir mensajes cohe-
rentes y alineados.

- Garantizar una presencia significativa del PSOE en las mesas electorales.

- Ser un espacio generador de ideas, en colaboracion con otras secretarias.

- Planificar y ejecutar acciones durante la campafia electoral.

- Centrar los esfuerzos en destacar las propuestas socialistas, proyectar el futuro de
Ledn y poner en valor los logros del equipo de gobierno.

- Establecer vinculos con colectivos y asociaciones locales para trabajar conjunta-
mente.

- Promover espacios de didlogo como charlas, conferencias y encuentros abiertos
con la militancia, donde participen representantes publicos y expertos en distintas

areas.
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Organizar el “Dia D con una representacion amplia de interventores y apodera-
dos en Leon y sus pedanias.

Formar y acompafiar a quienes participen en la jornada electoral.

Disefiar una estrategia propia para la campaifia, en coordinacion con todas las se-
cretarias, que conecte con las inquietudes de la ciudadania.

Informar y capacitar a la militancia sobre el desarrollo de la campaiia, para que se
sientan parte activa del proyecto y puedan defenderlo con conviccion.

Apoyar la organizacion de actos publicos durante el proceso electoral.

Difundir informacion sobre el voto por correo entre la poblacion leonesa.
Activar el voto exterior de los leoneses residentes fuera del municipio.

Realizar sondeos internos para conocer las preocupaciones y necesidades de la

militancia.
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CAPITULO VIIL. SECRETARIA DE MOVILIDAD

La movilidad urbana es mucho mas que el desplazamiento de personas: es una expresion
directa de como se organiza la vida en nuestras ciudades. Es calidad de vida, es sosteni-
bilidad, es justicia social. Desde esta Secretaria, asumimos el compromiso de trabajar por
una movilidad que responda a las necesidades reales de la ciudadania leonesa, que conecte

barrios, que reduzca desigualdades y que contribuya a una ciudad mas habitable.

Ledn, como muchas ciudades de tamafio medio en Europa, se encuentra en un momento
clave de transicion hacia un modelo de movilidad més sostenible, inclusivo y eficiente.
Las nuevas politicas urbanas ya no se centran inicamente en el trafico, sino en como las
personas viven, se relacionan y acceden a los servicios publicos. Por eso, apostamos por
una movilidad que priorice al peaton, al ciclista, al transporte publico y a las soluciones

innovadoras que reduzcan la dependencia del vehiculo privado.

Esta Secretaria trabajard para que Ledn avance hacia un modelo de ciudad conectada,
accesible y respetuosa con el medio ambiente, una ciudad que no solo se mueve, sino que

se transforma, mediante las siguientes acciones:

- Fomentar una movilidad sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

- Impulsar el uso del transporte publico, la bicicleta y los desplazamientos a pie
como alternativas al vehiculo privado, contribuyendo a la reduccion de emisiones
contaminantes y al cumplimiento de los compromisos climéticos de la ciudad.

- Reorganizar el espacio publico para priorizar a las personas.

- Transformar la configuracion urbana para que peatones, ciclistas y usuarios del
transporte publico tengan prioridad, recuperando calles y plazas como espacios de
convivencia y bienestar.

- Garantizar la accesibilidad universal y la equidad territorial.

- Asegurar que todos los barrios de Leon estén conectados de forma eficiente, se-
gura y asequible, con especial atencion a las personas con movilidad reducida y a
las zonas con menor cobertura de transporte.

- Integrar la innovacion tecnoldgica en la gestion de la movilidad.
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- Aplicar soluciones digitales e inteligentes para mejorar la planificacion, el control
del trafico y la experiencia del usuario, promoviendo una movilidad mas eficiente
y transparente.

- Promover la participacion ciudadana en las decisiones de movilidad.

- Establecer mecanismos de consulta y didlogo con la ciudadania, fomentando una
cultura de corresponsabilidad y sensibilizacion sobre los beneficios de una movi-
lidad sostenible.

- Coordinar la movilidad con el urbanismo y la planificacion territorial.

- Diseiiar politicas de movilidad que estén alineadas con el modelo de ciudad com-
pacta, conectada y resiliente, evitando la dispersion urbana y favoreciendo la pro-

ximidad de servicios.

La Secretaria de Movilidad propone ademds un conjunto de actuaciones estratégicas
orientadas a transformar el modelo de movilidad urbana en Le6n, con una vision integral,
sostenible y centrada en las personas. Estas medidas buscan responder a los retos actuales
de la ciudad y anticiparse a las necesidades futuras, consolidando un sistema de movilidad

eficiente, equitativo y respetuoso con el entorno para el que se plantea:

- Ampliacion de aceras y creacion de nuevas zonas peatonales en el centro y barrios
periféricos.
o Implantacion de carriles bici seguros y conectados, con una red que facilite
desplazamientos cotidianos.
o Reordenacion del trafico para reducir la velocidad en zonas residenciales
y escolares.
- Mejora y modernizacion del transporte publico.
o Renovacion progresiva de la flota de autobuses con vehiculos eléctricos o
hibridos.
o Revision de rutas y frecuencias para garantizar cobertura territorial y ho-
rarios adaptados a la demanda.
o Implementacion de sistemas de pago digital y seguimiento en tiempo real.
- Impulso a la movilidad eléctrica y compartida.
o Instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos en zonas estra-

tégicas.
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Fomento de servicios de movilidad compartida (bicicletas, patinetes, co-
ches eléctricos) con regulacion clara.

Incentivos para la transicion hacia vehiculos menos contaminantes.

- Gestion inteligente del trafico y del estacionamiento.

o

Desarrollo de sistemas de control y regulacion del trafico mediante senso-
res y datos en tiempo real.

Revision del modelo de aparcamiento: zonas reguladas, disuasorias y pre-
ferencia para residentes.

Integracion de plataformas digitales para facilitar la planificacion de des-

plazamientos.

- Educacion, sensibilizacion y participacion ciudadana.

o

Campafias de concienciacion sobre movilidad sostenible, seguridad vial y
uso responsable del espacio publico.

Programas educativos en centros escolares y actividades comunitarias.
Creacion de foros de participacion para recoger propuestas vecinales y

evaluar politicas publicas.

- Coordinacion interinstitucional y planificacion estratégica.

o

Integracion de la movilidad en los planes urbanisticos y de desarrollo te-
rritorial.

Colaboracion con otras administraciones para proyectos de infraestructura
y financiacion europea.

Elaboracion y seguimiento del Plan de Movilidad Urbana Sostenible

(PMUS) como instrumento rector.
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CAPITULO IX. SECRETARIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

La Secretaria de Sostenibilidad y Medio Ambiente reafirma su compromiso con los ob-
jetivos marcados por la Union Europea, asumiéndolos como propios para avanzar hacia
un modelo de ciudad mas saludable, atractiva y sostenible. El propoésito es claro: trans-
formar Leon en un entorno que eleve la calidad de vida de sus habitantes y se convierta

en motor de desarrollo econémico y social para las préximas generaciones.

La Secretaria de Sostenibilidad y Medio Ambiente centra su labor principalmente en los
ambitos de medio ambiente, urbanismo y movilidad. No obstante, dada la naturaleza
transversal de sus competencias, mantiene una colaboracion constante con el resto de las
Secretarias de Area, contribuyendo con una perspectiva sostenible que enriquece y forta-

lece los distintos proyectos de la organizacion con las siguientes propuestas:

- Seguir promoviendo programas que impulsen una ciudad limpia, saludable y con
servicios que fomenten habitos de vida mas sostenibles.

- Respaldar politicas activas que garanticen una buena calidad del aire, avanzando
hacia una ciudad libre de sustancias toxicas. Se reforzaran los controles sobre emi-
siones contaminantes y se abriran espacios de debate sobre estrategias de reduc-
cion.

- Apoyar con todos los recursos disponibles las iniciativas que permitan alcanzar
los objetivos de reciclaje establecidos en la Directiva Marco 2020 de la Unién
Europea.

- Impulsar el desarrollo de una ciudad verde y acogedora, apostando por un urba-
nismo que integre espacios naturales, proteja la biodiversidad y ofrezca zonas
tranquilas para el ocio, el deporte y la convivencia.

- Fomentar el uso del transporte publico mediante la creacion de carriles exclusivos
para autobuses, la ampliacion de vias seguras para bicicletas y el incremento de
zonas peatonales.

- Disefiar estrategias que fortalezcan la economia local, apoyando el comercio de
proximidad, los mercados de barrio y el consumo de productos locales.

- Desarrollar campafias de formacion y sensibilizacion sobre sostenibilidad, promo-
viendo la participacion activa de los centros escolares en la mejora ambiental de
sus instalaciones. Se incentivaran proyectos como planes energéticos y gestion

responsable de residuos.
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Apoyar la rehabilitacion energética de viviendas unifamiliares y fomentar el de-
bate sobre la restauracion sostenible de edificios historicos.

Promover la instalacion de huertos urbanos comunitarios en barrios y centros edu-
cativos, como herramienta educativa, social y ambiental.

Impulsar la creacion de corredores verdes que conecten parques, zonas naturales
y espacios publicos, favoreciendo la movilidad sostenible y la biodiversidad ur-
bana.

Establecer programas de reduccion del desperdicio alimentario en colaboracion
con comercios, mercados y entidades sociales.

Fomentar el uso de energias renovables en instalaciones municipales y apoyar
proyectos ciudadanos de autoconsumo energético.

Crear campaiias de concienciacion sobre el uso responsable del agua, especial-
mente en €pocas de sequia, y promover sistemas de reutilizacion y eficiencia hi-
drica en espacios publicos.

Establecer un observatorio ciudadano de sostenibilidad que permita recoger pro-
puestas, evaluar avances y generar participacion en las politicas medioambienta-

les.

19



CAPITULO X. SECRETARIA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

La Secretaria de Igualdad y Bienestar Social asumira la responsabilidad de defender la
equidad en el &mbito municipal, asi como de impulsar politicas que garanticen el bienestar
colectivo y protejan nuestros servicios publicos. Su labor se orienta a construir una ciudad
mas justa, inclusiva y cohesionada, donde nadie quede atras. Nos enfrentamos a un mo-
mento delicado, en el que las politicas regresivas amenazan con desmantelar los avances

democraticos conquistados durante décadas.

Desde esta Secretaria se trabajara en el seguimiento activo de las politicas sociales y de
igualdad, con especial atencion a los colectivos mas vulnerables. Para ello, se establecera
un contacto permanente con los responsables municipales del area, asi como con los prin-
cipales agentes sociales: sindicatos, ONG, asociaciones vecinales, colectivos ciudadanos,
voluntariado y movimientos sociales de Ledn. La Secretaria de Igualdad y Bienestar So-
cial englobara la defensa de la igualdad en el &mbito municipal asi como de las politicas

de bienestar social y la proteccion de nuestros sistemas publicos.

Nos encontramos en un momento incierto y complejo, donde las politicas de las derechas
mas retrogradas nos encaminan a una etapa peligrosamente incierta y amenazan todos los

logros democraticos conseguidos en el periodo democratico.

Desde esta Secretaria se pretende realizar el seguimiento de las politicas sociales y de
igualdad, pensando en los mas vulnerables de la sociedad mediante el contacto continuo
con los responsables de dichas areas desde el grupo politico municipal y con los repre-
sentantes de los agentes sociales: sindicatos, ONG, movimientos sociales, voluntariado,

asociaciones y colectivos de la sociedad leonesa.

Desde esta Secretaria se impulsardn, coordinaran y ejecutaran las politicas sociales ema-
nadas de los 6rganos provincial, autondmico y federal del Partido Socialista, con el firme

proposito de consolidar una sociedad mas justa, igualitaria y cohesionada.

La defensa de la igualdad ser4 un eje transversal en todas nuestras acciones. Se organiza-
ran y apoyaran actividades en fechas clave, reforzando el compromiso histérico del par-

tido con los derechos fundamentales:
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- 8 de marzo. Dia Internacional de la Mujer: Se rendira homenaje a las compa-
fieras con mas de 25 afios de militancia en la agrupacion municipal. Ademas, se
promoveran actividades como charlas, exposiciones, talleres y debates que visibi-

licen la lucha feminista y los avances en igualdad.

- 28 de junio. Dia del Orgullo LGTBI+: Participaremos activamente en los actos
conmemorativos, colaborando con colectivos y entidades que trabajan por los de-

rechos del colectivo LGTBI+.

- 25 de noviembre. Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres: Se
colaborara con la Plataforma contra la Violencia Machista en la manifestacion y
en la lectura del manifiesto de Lunes sin Sol, asi como en todas las acciones que

esta promueva.

Se mantendré una actitud abierta y participativa en todos los actos relacionados con la
igualdad y las politicas sociales que se celebren en Ledn. Se liderara desde el Partido
Socialista el compromiso con la igualdad, el respeto a los derechos humanos y la lucha
contra la violencia machista, reafirmando nuestro papel como referente en estas materias.
Se realizara un seguimiento riguroso del uso del lenguaje inclusivo y no sexista en los
documentos, intervenciones publicas y comunicaciones internas del partido, tanto a nivel

federal como autondmico y provincial.

La Secretaria mantendra una vigilancia activa sobre los derechos laborales y sociales de
trabajadores, desempleados y pensionistas, estrechando lazos con las organizaciones sin-
dicales. Velara por la inclusion, la equidad y el acceso universal a los servicios publicos,
trabajando para que el Ayuntamiento de Ledn garantice oportunidades reales a todos los
sectores de la poblacion. Se impulsard una Red de Voluntariado Social que canalice la
participacion ciudadana en proyectos de apoyo comunitario, especialmente en barrios con

mayores necesidades.
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CAPITULO XI. SECRETARIA DE MAYORES

Nuestra agrupacion, al igual que la ciudad de Leon, presenta una estructura demografica
envejecida, con una media de edad superior a los 50 afios. Esta realidad, lejos de ser una
limitacién, debe convertirse en una oportunidad para fortalecer el papel activo de nuestros

mayores en la vida orgénica del partido y en la construccion de una ciudad mas inclusiva.

Desde esta perspectiva, seguiremos trabajando de forma coordinada con otras areas de la
Ejecutiva para dinamizar y ampliar nuestro grupo de mayores, fomentando su participa-
cion activa y reconociendo su valiosa experiencia. Al mismo tiempo, impulsaremos nue-
vas medidas que respondan a las necesidades especificas de este colectivo, promoviendo

su bienestar, autonomia y protagonismo en la vida social y politica de Leon.

Se establecera un seguimiento constante de las politicas dirigidas a las personas mayores
que se desarrollan en nuestra administraciéon mas cercana, el Ayuntamiento de Leon, asi
como de aquellas impulsadas por el PSOE en los &mbitos provincial, autonémico y esta-
tal. Este seguimiento nos permitira actuar como un canal eficaz de informacion, trasla-

dando de forma clara y accesible las medidas que afectan directamente a este colectivo.

Nuestro objetivo es consolidarnos como una plataforma de contacto, participacion y di-
fusion, que garantice que nuestros mayores estén plenamente incluidos, escuchados e in-
formados. Queremos que se sientan parte activa del proyecto politico y social que cons-

truimos cada dia.

Promoveremos el envejecimiento activo como eje transversal de nuestra accion, fomen-
tando iniciativas que impulsen la autonomia, la salud, la participacion cultural y el com-
promiso civico de las personas mayores. Creemos firmemente que el conocimiento, la
experiencia y la memoria de nuestros mayores son pilares fundamentales para el presente

y el futuro de nuestra ciudad.

Conscientes del papel fundamental que desempefian las personas mayores en la vida so-
cial, politica y cultural de nuestra ciudad, y atendiendo al contexto postpandemia que ha

afectado especialmente a este colectivo, proponemos las siguientes lineas de actuacion:
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- Reimpulsar el espacio de encuentro semanal

Retomar y fortalecer las reuniones del grupo de mayores cada viernes, como espacio es-
table de informacion, didlogo y participacion. En estas sesiones se trasladaran las politicas
desarrolladas por el PSOE a nivel municipal, asi como el trabajo realizado en el Consejo
Municipal de las Personas Mayores. Se fomentara su implicacion activa en los 6rganos

del partido, reconociendo su experiencia como valor politico y social.
- Formacion y difusion para el envejecimiento activo

Disefiar e implementar acciones formativas y de divulgacion, en coordinacién con otras
secretarias, que promuevan el envejecimiento activo. Estas actividades incluiran talleres
sobre salud, digitalizacion, participacion ciudadana y derechos sociales, con el objetivo

de fortalecer la autonomia y el protagonismo de nuestros mayores.
- Fortalecer redes con asociaciones e instituciones locales

Consolidar y ampliar el contacto con asociaciones, entidades y centros que trabajan con
personas mayores en Leon. Se buscara establecer sinergias, compartir recursos y colabo-
rar en iniciativas conjuntas que mejoren la calidad de vida del colectivo y refuercen su

integracion en la comunidad.
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CAPITULO XII. SECRETARIA DE FORMACION

La Secretaria de Formacion tiene como objetivo principal proporcionar herramientas que
contribuyan al desarrollo personal y politico de la mayoria de los afiliados y simpatizan-
tes. Creemos firmemente que la formacion no solo fortalece el compromiso militante,

sino que también enriquece el debate interno y mejora la capacidad de accion colectiva.

La formacion debe ser una prioridad estratégica. Para ello, es imprescindible hacer parti-
cipes a militantes y simpatizantes en el disefio de las actividades formativas, escuchando
sus inquietudes, intereses y necesidades. Solo asi lograremos que los espacios de apren-

dizaje sean qtiles, inclusivos y transformadores.

El ambito de actuacion de esta secretaria se extiende tanto a la formacion de militantes y
simpatizantes del partido como a la ciudadania en general. Nuestro proposito es consoli-
dar un espacio abierto, plural y dinamico que refleje el compromiso del PSOE con la

educacion politica, la participacion ciudadana y el desarrollo personal.

Por un lado, se trabajara en el fortalecimiento de las capacidades de nuestros militantes y
simpatizantes, ofreciéndoles herramientas que les permitan mejorar su implicacion en la
vida orgénica del partido, comprender mejor las politicas publicas y participar activa-

mente en los procesos democraticos.

Por otro lado, se impulsaran acciones formativas dirigidas a la ciudadania, con contenidos
de interés general que contribuyan a acercar el proyecto socialista a la sociedad, mos-
trando que somos un partido abierto, transparente y comprometido con el progreso colec-
tivo. Estas actividades buscaran generar espacios de reflexion, didlogo y aprendizaje ttil

para la vida cotidiana, el empleo, la participacion social y el ejercicio de derechos.

La formacién es un derecho reconocido en los Estatutos Federales del PSOE, y como tal,
debe ser constante, accesible y adaptada a las necesidades reales de militantes, simpati-
zantes y ciudadania. No se trata solo de adquirir conocimientos, sino de fortalecer el com-
promiso politico, fomentar el pensamiento critico y construir una militancia mas prepa-

rada y participativa.
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Las acciones formativas podran adoptar multiples formatos, segun los objetivos y publi-

cos destinatarios:

- Cursos tematicos sobre politicas publicas, historia del socialismo, comunicacion
politica, feminismo, sostenibilidad, etc.

- Talleres practicos orientados a habilidades como oratoria, liderazgo, organizacion
de actos, redes sociales o gestion interna.

- Charlas y conferencias con ponentes especializados que aporten una vision ex-
perta y actualizada.

- Jornadas de formacion que combinen reflexion, debate y trabajo en equipo.

- Convivencias formativas que refuercen los vinculos entre militantes y generen

espacios de aprendizaje colectivo.

Para garantizar la calidad y diversidad de los contenidos, se contard con ponentes cono-
cedores de la materia, incluyendo no solo miembros del partido, sino también especialis-
tas, profesionales de distintos ambitos y referentes sociales comprometidos con los valo-

res progresistas.

Esta secretaria trabajara para que la formacion sea una herramienta transformadora, que
conecte el conocimiento con la accion politica y refuerce el papel del PSOE como motor

de cambio social.

Para que la formacion responda verdaderamente a las inquietudes y necesidades de nues-
tra militancia y simpatizantes, se pondra en marcha un sistema de encuestas periodicas
que permita recoger sus preferencias tematicas, formatos deseados y propuestas de me-
jora. Esta escucha activa serd clave para construir una oferta formativa util, diversa y

adaptada a los distintos perfiles de nuestra agrupacion.

Asimismo, se reforzara la promocion de todas las actividades formativas a través de los
canales digitales del partido, especialmente en redes sociales, donde se buscara una co-
municacidn atractiva, cercana y constante. Las sesiones formativas, ya sean charlas, ta-
lleres o jornadas, podran ser grabadas y compartidas en el canal de YouTube y en la web
oficial de la agrupacion, facilitando asi el acceso a quienes no puedan asistir presencial-

mente y ampliando su alcance a toda la ciudadania interesada.
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CAPITULO XIII. SECRETARIA DE SANIDAD

La salud es el derecho mas valorado por la ciudadania y uno de los principales logros del
Estado del Bienestar. Sin embargo, los recortes acumulados en el sistema sanitario han
puesto de relieve la necesidad urgente de reforzar y modernizar nuestros servicios de sa-
lud, especialmente en el &mbito de la atencion primaria, que continia enfrentando una

alta demanda con recursos limitados.

Esta secretaria se propone seguir trabajando activamente para mejorar la salud y el bie-
nestar de la poblacion, entendiendo que la salud debe estar presente en todas las politicas
publicas. Promover habitos saludables y facilitar opciones accesibles para toda la ciuda-
dania requiere una estrategia transversal y participativa, en la que se escuche y se involu-

cre a la sociedad.

Un sistema sanitario eficiente y equitativo debe prestar especial atencion a quienes mas
lo necesitan, destinando mayores esfuerzos y recursos a la promocion de su salud. Reducir
las desigualdades en salud es uno de los principales objetivos de la Salud Publica, y para
ello es imprescindible actuar sobre los determinantes sociales y garantizar el acceso uni-

versal a servicios de calidad.

Los servicios sanitarios, como elementos clave en la mejora de la salud colectiva, deben
estar dotados de los medios humanos y materiales necesarios para acercar la prevencion
y el tratamiento alli donde las personas viven y trabajan. Solo asi lograremos un sistema

mas justo, cercano y resiliente.

En este marco, resulta fundamental promover la salud desde lo local, realizando un se-
guimiento activo de las politicas municipales que impactan en el bienestar de la ciudada-

nia e impulsando la participacion de los colectivos implicados en su disefio y evaluacion.

Para ello, se propone:

- Priorizar la atencion a los colectivos mas vulnerables, con especial énfasis en la
infancia y la juventud, garantizando que las acciones sanitarias respondan a sus

necesidades especificas y contribuyan a reducir desigualdades.
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- Apoyar y facilitar el trabajo de los profesionales de la Atencién Primaria, me-
diando para que dispongan de los recursos humanos y materiales necesarios que
les permitan ofrecer una atencidn cercana, preventiva y de calidad.

- Impulsar la educacion para la salud en entornos comunitarios, escolares y labora-
les, fomentando el conocimiento sobre prevencion, autocuidado y estilos de vida

saludables, especialmente en zonas con menor acceso a servicios sanitarios.

Para alcanzar los objetivos definidos por esta Secretaria de Sanidad, se desarrollaran las

siguientes lineas de actuacion:

- Asesoramiento técnico y politico a los responsables municipales en todas aquellas
decisiones, proyectos o normativas que puedan tener impacto en la salud de los
leoneses y las leonesas, promoviendo una vision integral de la salud en todas las
politicas.

- Fomento de la participacion ciudadana mediante la organizacion de jornadas, se-
minarios y charlas-coloquio sobre Promocién de la Salud, que permitan el didlogo
abierto entre profesionales, colectivos sociales y ciudadania, generando espacios
de aprendizaje y corresponsabilidad.

- Refuerzo del compromiso con el proyecto de Ciudades Saludables, ampliando las
acciones vinculadas a esta iniciativa, aprovechando la pertenencia del Ayunta-
miento a la Red Espafiola de Ciudades Saludables, y desarrollando programas que
mejoren el entorno urbano, la movilidad sostenible y los habitos saludables.

- Canalizacion de las demandas del personal sanitario, actuando como puente entre
los profesionales, especialmente los de Atencion Primaria, y las instituciones, para
trasladar sus inquietudes, necesidades y propuestas, y contribuir a mejorar sus
condiciones laborales y la calidad asistencial.

- Impulso de programas de educacion para la salud en entornos comunitarios, esco-
lares y laborales, con especial atencion a los barrios y zonas con menor acceso a
recursos sanitarios, promoviendo el autocuidado, la prevencion y la equidad en

salud.
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CAPITULO XIV. SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

La cultura no es un lujo ni un complemento: es una herramienta poderosa que transforma
a las personas y dinamiza la ciudad. Apostar por la cultura es apostar por una ciudadania
despierta, con inquietudes, con voz propia y con capacidad de imaginar futuros mejores.
Desde el Partido Socialista, creemos en una cultura que no solo entretiene, sino que forma,

moviliza y construye comunidad.

Leon es mucho mas que una ciudad con historia: es un referente patrimonial vivo, con
una riqueza material e inmaterial que merece ser conocida, compartida y celebrada. Que-
remos que nuestra militancia y la ciudadania se reconozcan en ese legado, lo hagan suyo

y lo proyecten hacia fuera con orgullo.

Desde esta Secretaria, trabajaremos para que Ledn no solo conserve su patrimonio, sino
que se afiance como un referente cultural en todos los niveles: social, econdomico y turis-
tico. Queremos una cultura que esté en la calle, en los barrios, en los centros educativos,
en los espacios publicos. Una cultura que dé voz a los artistas jovenes y a los veteranos,
que conecte con las asociaciones culturales, con las industrias creativas y con todos los

sectores de la sociedad civil leonesa.

Nuestro objetivo es claro: crear un tejido cultural vivo, diverso y participativo, que con-
vierta a Leon en una ciudad que no solo mira su pasado con orgullo, sino que construye
su futuro con creatividad. Con el objetivo de fortalecer los vinculos del Partido con los
colectivos culturales, patrimoniales y de memoria historica, reconociendo su papel esen-
cial en la construccion de una ciudadania critica, comprometida y con identidad, se pro-

movera:

- Impulsar una politica cultural activa y transformadora, que potencie las activida-
des que se desarrollan en la ciudad de Ledn, ofreciendo apoyo institucional a sus
promotores y proyectando la imagen de Leon como referente cultural en el ambito
nacional.

- Fomentar el conocimiento y disfrute de la cultura y el patrimonio entre la militan-
cia, mediante propuestas formativas y participativas que pongan en valor nuestras

tradiciones, expresiones artisticas y memoria colectiva.
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- Garantizar una comunicacion cultural accesible y constante, difundiendo eventos,
actividades y convocatorias a través de los canales del Partido, para acercar la
oferta cultural a toda la ciudadania.

- Promover la cultura como espacio de encuentro y cohesion social, facilitando la
participacion de colectivos diversos —jovenes, mayores, migrantes, personas con
discapacidad— en la vida cultural de la ciudad, y apoyando iniciativas que gene-

ren inclusion, didlogo y sentido de comunidad.

Esta Secretaria desarrollara las siguientes lineas de accion:

- Organizacion de cine-forums, tertulias, charlas y encuentros tematicos, orientados
a acercar el pensamiento espafiol contemporaneo, nuestra Historia y nuestras tra-
diciones a militantes y ciudadania, con especial atencion a los valores, principios
y celebraciones que nos definen como organizacion.

- Revitalizacion de la biblioteca de la Agrupacion local, fomentando el préstamo e
intercambio de libros, y promoviendo espacios de lectura compartida, presenta-
ciones literarias y clubes de lectura que generen comunidad en torno al conoci-
miento.

- Puesta en valor del patrimonio leonés, mediante visitas guiadas y actividades cul-
turales que acerquen a la ciudadania a su entorno histdrico y artistico, con especial
atencion a las zonas recientemente recuperadas por el equipo municipal, como la
Era del Moro.

- Impulso del conocimiento y la divulgacion de la memoria histdrica, a través de
actividades que promuevan el reconocimiento de quienes lucharon por los dere-
chos, las libertades y la justicia social, y que contribuyan a mantener viva la me-
moria democratica.

- Establecimiento de canales de didlogo y colaboracion con asociaciones culturales
y colectivos ciudadanos, para conocer sus necesidades, recoger propuestas y cons-
truir redes de trabajo conjunto que enriquezcan el tejido cultural de Ledn.

- Creacion de laboratorios culturales participativos, donde jovenes y colectivos di-
versos puedan desarrollar proyectos artisticos, audiovisuales o patrimoniales con
apoyo técnico y espacios municipales, fomentando la creatividad, la inclusion y

el protagonismo ciudadano en la vida cultural de la ciudad.
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CAPITULO XV. SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y JJVV

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Juntas Vecinales tiene como mision ser el
puente entre el Partido y los colectivos sociales de nuestra ciudad, asi como mantener una

relacion fluida, cercana y colaborativa con las Juntas Vecinales.

En un contexto donde la politica institucional ha corrido el riesgo de alejarse de la vida
cotidiana de las personas, esta Secretaria nace con el firme propdsito de recuperar la pers-
pectiva: volver a mirar a nuestros vecinos, escuchar sus preocupaciones reales y actuar
en consecuencia. Nuestra labor no es otra que contribuir a mejorar el dia a dia de la ciu-
dadania, defendiendo sus derechos y garantizando que la gestion de los servicios publicos

responda al interés general, sin que intereses privados distorsionen su proposito.

Queremos que esta Secretaria sea un espacio de escucha activa, de didlogo constante y de
accion compartida. Un lugar donde las demandas vecinales se transformen en propuestas
politicas, y donde la participacion no sea un tramite, sino una herramienta de transforma-

cion.

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Juntas Vecinales tiene su ambito de actuacion
en la ciudad de Leon y su alfoz y centrard su objetivo en actuar como puente entre la
sociedad civil leonesa y los representantes del Partido en el Ayuntamiento, facilitando el
didlogo, la escucha activa y la transformacion de las demandas ciudadanas en propuestas

como:

- Mantener una relacién constante y colaborativa con las Juntas Vecinales, apo-
yando su labor, visibilizando sus iniciativas y promoviendo su papel como actores
clave en la vertebracion territorial y la mejora de la vida cotidiana.

- Fomentar la cooperacion interna entre las distintas Secretarias de la Comision Eje-
cutiva Municipal, generando sinergias, compartiendo recursos y articulando es-
trategias conjuntas que refuercen la accion politica del Partido en la ciudad.

- Impulsar espacios de participacion directa en los barrios y pedanias, mediante en-
cuentros vecinales, mesas de trabajo y procesos consultivos que permitan a la ciu-

dadania intervenir en la planificacion y evaluacion de las politicas locales.
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Asi mismo, la sede del Partido se convertira en un lugar de encuentro donde cualquier
colectivo o ciudadano pueda expresar sus ideas, inquietudes o propuestas, y donde el de-
bate sea una herramienta de construccion politica. Asimismo, se potenciara el uso de nue-
vas tecnologias para facilitar la participacion desde cualquier punto del municipio, para

ello se propone:

- Establecer reuniones de trabajo mensuales con las Juntas Vecinales, como préc-
tica habitual, y mantener la disposiciéon de convocar encuentros extraordinarios
siempre que las circunstancias lo requieran, garantizando una interlocucion cons-
tante y efectiva.

- Disefiar un calendario de reuniones periddicas con colectivos sociales, empresa-
riales, vecinales y culturales, en las que participen representantes del Partido en el
Ayuntamiento, favoreciendo el didlogo directo y el conocimiento mutuo.

- Informar de manera clara y directa a las organizaciones sobre los canales de co-
municacion disponibles, incluyendo teléfonos de contacto y el apartado especifico
en la pagina web, para facilitar el acceso a esta Secretaria y agilizar la interlocu-
cion.

- Responder con transparencia y puntualidad a las demandas recibidas, informando
a los colectivos sobre las medidas adoptadas en relacion con sus peticiones, ya sea
de forma directa o a través del boletin mensual del Partido.

- Fomentar una cultura politica basada en la cooperacion, el didlogo y la construc-
cion colectiva, apoyando las decisiones mayoritarias, facilitando la resolucion de
conflictos y promoviendo el intercambio de ideas entre el Partido y la sociedad
civil.

- Reforzar la participacion interna como base de la accion externa, dando protago-
nismo a afiliados y simpatizantes en la toma de decisiones, y reconociendo que en
una ciudad como Leon, la cercania y la voz directa son herramientas clave para
movilizar y comunicar.

- Impulsar presupuestos participativos en colaboracion con las Juntas Vecinales,
permitiendo que los vecinos decidan sobre parte de las inversiones municipales
en sus barrios y pedanias, fortaleciendo asi la democracia local y el compromiso

ciudadano.
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CAPITULO XVI. SECRETARIA DE EDUCACION Y MOVIMIENTO LGTBI

La educacion es uno de los pilares fundamentales para construir una sociedad mas justa,
libre e igualitaria. Es herramienta, motor y garantia de desarrollo individual y colectivo.
Desde esta Secretaria, trabajamos por una educacion publica, laica, inclusiva y de calidad,

que forme ciudadanos criticos, comprometidos y respetuosos con la diversidad.

Pero no basta con transformar las aulas: también es imprescindible transformar los espa-
cios sociales, culturales y politicos para que sean seguros y acogedores para todas las
identidades. Por eso, esta Secretaria asume también el compromiso firme de apoyar, vi-
sibilizar y defender al movimiento LGTBI, reconociendo que la lucha por los derechos

del colectivo es inseparable de la construccion de una democracia real.

Nuestro objetivo es claro: impulsar politicas que garanticen el acceso a una educacioén
libre de discriminacién, y al mismo tiempo, promover acciones que protejan los derechos
LGTBI, combatan la LGTBIfobia y fomenten el respeto a la pluralidad afectiva, sexual y

de género en todos los &mbitos de la vida publica.

Educacion y diversidad no son caminos separados: son dos caras de una misma apuesta
por laigualdad, la dignidad y la libertad. Para avanzar hacia un sistema educativo alineado
con los principios del Partido Socialista Obrero Espafiol, consideramos imprescindible la
participacion activa de toda la Comunidad Educativa. Por ello, esta Secretaria promovera

encuentros periddicos con:

- El personal docente y no docente de los centros educativos.
- Los sindicatos educativos con presencia en nuestro municipio.
- Larepresentacion del estudiantado.

- Las asociaciones de madres y padres.

El objetivo de estas reuniones serd doble: por un lado, trasladarles el trabajo realizado en
materia educativa desde el Partido; por otro, recoger sus propuestas, reivindicaciones y

sugerencias para construir una politica educativa mas justa, inclusiva y participativa.

Ademas, se organizaran charlas, foros y coloquios abiertos con la militancia y la ciuda-
dania leonesa, donde se pueda debatir y analizar el estado del sistema educativo, gene-

rando espacios de reflexion colectiva y construccion politica.
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Todas las demandas recogidas seran trasladadas a la administracién educativa correspon-

diente, con el compromiso de hacer seguimiento y exigir respuestas concretas.
Apostamos por una educacion que abarque todas las etapas y dimensiones del desarrollo:

- Educacion Infantil: Promoveremos su universalizacion, reconociendo que es una
etapa clave en el desarrollo personal, social y académico. Trabajaremos por el
aumento de recursos humanos, materiales y pedagogicos que garanticen su cali-
dad y accesibilidad.

- Educacion Primaria: Defenderemos ratios adecuadas de alumnado por aula, asi
como la dotacion suficiente de medios materiales, para asegurar una educacion
personalizada y de calidad.

- Educacion Secundaria: Apostaremos por una aplicacion efectiva de la normativa
académica que promueva valores como la igualdad, la tolerancia y el respeto.
Apoyaremos la incorporacion de nuevas asignaturas y la recuperacion de otras
que refuercen la formacion en ciudadania y derechos humanos.

- Formacion Profesional: Exigiremos que la oferta formativa se ajuste a las deman-
das reales del mercado laboral y a las caracteristicas econdmicas y sociales de
nuestro municipio, garantizando oportunidades de empleo digno y cualificado.

- Universidad: Reclamaremos una reduccion de las tasas universitarias, una amplia-
cion de la oferta formativa y una mejora en los recursos humanos y materiales de
la Universidad de Leon, para que sea un verdadero motor de transformacion social
y econdmica.

- Educacion complementaria: Reconocemos el valor del bilingliismo y de las acti-
vidades extraescolares en el desarrollo integral del alumnado. Por ello, exigiremos
mejoras en la Escuela Oficial de Idiomas y una mayor oferta de actividades cul-
turales, deportivas y artisticas.

- Educacion en diversidad y derechos LGTBI: Promoveremos la inclusién de con-
tenidos especificos sobre diversidad afectivo-sexual y de género en todos los ni-
veles educativos. Exigiremos la formacion del profesorado en materia LGTBI, la
creacion de protocolos contra la LGTBIfobia en los centros escolares y el impulso
de campaiias de sensibilizacién que garanticen que la escuela sea un espacio se-

guro, respetuoso y libre de discriminacion para todas las identidades.
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Desde esta Secretaria, entendemos que la transformacion educativa y social solo es posi-
ble a través del trabajo colectivo, coordinado y con vocacion de permanencia. Por ello,
desarrollaremos programas de sensibilizacion y prevencion del acoso escolar, con espe-
cial atencion a los casos de discriminacion por orientacion sexual, identidad o expresion
de género, apoyando todas las iniciativas que combatan esta lacra y promuevan entornos

seguros y respetuosos.

La metodologia que aplicaremos se basara en el trabajo conjunto y transversal con todas
las Secretarias que conforman la Comision Ejecutiva Local, asi como con otras ejecutivas
de ambito provincial, autonémico y federal. Esta colaboracion sera especialmente estre-
cha con las Juventudes Socialistas de Ledn, reconociendo su papel fundamental en la
movilizacion juvenil, la defensa de los derechos LGTBI y la promocién de una educacion
igualitaria.Ademas, fomentaremos la creacion de espacios de didlogo intergeneracional,
donde militancia joven y adulta puedan compartir experiencias, propuestas y reflexiones
sobre los retos educativos y sociales actuales, construyendo redes de apoyo y accion con-

junta.

Nuestro enfoque sera siempre participativo, inclusivo y orientado a la transformacion
real, porque creemos que la educacion y la defensa de los derechos LGTBI no pueden
abordarse desde compartimentos estancos, sino desde una mirada integral que atraviese

todas las politicas publicas.
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CAPITULO XVII. SECRETARIA DE DINAMIZACION

En un contexto politico donde la participacion ciudadana y la conexién territorial son
fundamentales, se propone la puesta en marcha de un programa de charlas-debate abier-
tas, descentralizadas y tematicamente diversas. Esta iniciativa busca reforzar la presencia
del Partido Socialista en la ciudad de Ledn, visibilizar los avances logrados por los go-
biernos socialistas —tanto a nivel nacional como local— y generar espacios de reflexion
colectiva sobre los retos sociales, econdomicos y culturales que enfrenta nuestra comuni-

dad.

Lejos de responder a una légica electoral inmediata, este proyecto se plantea como una
estrategia sostenida de activacion politica, pedagogia democratica y construccion de
vinculos con la ciudadania. La figura de José Antonio y su gestidon municipal serdn un eje
transversal, que se ird poniendo en valor progresivamente, en paralelo a la reivindicacion

de las siglas del partido y de los valores que representa.

Sus objetivos generales seran:

- Reforzar la identidad socialista en el imaginario colectivo de la ciudad, destacando
los avances legislativos, sociales y culturales impulsados por el PSOE.

- Visibilizar la gestion municipal del equipo de gobierno liderado por José Antonio,
mostrando resultados concretos y proyectos transformadores.

- Fomentar la participacion ciudadana mediante espacios abiertos, accesibles y di-
namicos, que inviten al didlogo y la construccion compartida.

- Consolidar una red de militancia activa, capaz de organizar, dinamizar y sostener
este ciclo de encuentros en el tiempo.

- Abrir el debate sobre el modelo de ciudad y el leonesismo, desde una perspectiva

progresista, plural y comprometida con el territorio.

La propuesta que se plantea parte de una necesidad compartida: fortalecer el vinculo entre
el partido y la ciudadania, no desde la urgencia electoral, sino desde el compromiso sos-
tenido con la vida ptblica de Ledn. En un momento en que la politica necesita espacios

de escucha, reflexion y cercania, se propone la creacion de un ciclo de encuentros abiertos
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que sirvan como plataforma para el didlogo, el intercambio de ideas y la visibilizacion de

los valores que representa el socialismo democratico.

Estos encuentros no buscan ser actos cerrados ni discursos unidireccionales, sino espacios
vivos, en movimiento, que recorran los barrios y se instalen en plazas, centros civicos o
lugares de referencia para la comunidad. La metodologia sera flexible, adaptada a cada
contexto, con formatos que favorezcan la participacion activa: mesas redondas, didlogos
abiertos, intervenciones breves seguidas de debate, incluso actividades culturales que

acompaiien la reflexion politica.

La clave estard en la implicacion colectiva. Las secretarias de area de la agrupacion local,
junto con los responsables municipales, tendran un papel fundamental en la organizacion
y dinamizacion de cada encuentro. Se buscara contar con voces expertas, militantes com-
prometidos y personas con sensibilidad social que puedan aportar desde su experiencia y
conocimiento. La idea es que cada sesion sea una oportunidad para aprender, compartir y

construir comunidad politica.

El contenido de los encuentros abordard temas que conectan directamente con la vida
cotidiana de las personas: derechos sociales, igualdad, patrimonio, sanidad, memoria de-
mocratica, identidad territorial. No se trata solo de informar, sino de generar conversa-
cion, de abrir preguntas y recoger propuestas que puedan alimentar el trabajo politico del

partido y del gobierno municipal.

Esta iniciativa aspira a ser una herramienta de transformacion, no solo en lo institucional,
sino en lo simbolico. Sacar la politica a la calle, devolverle su dimension publica y colec-
tiva, y hacer del partido un espacio abierto, cercano y util para la ciudadania. Porque mas
alla de los calendarios electorales, lo que estd en juego es la capacidad de construir un

proyecto compartido para Ledn, desde la escucha, el compromiso y la accion.
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